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Wstep

Przedszkole Miejskie Nr 3 "Niezapominajka” w Rypinie zwane dalej Przedszkolem dziata na
podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. ,,O Systemie O$wiaty” z pdzniejszymi zmianami, ostatnia zmiana
2 19.03.2000r. - tekst jednolity Dz. U. Nr 256/2004, poz. 2572.

2. ,,Ustawa przedszkolna” z dnia 13 czerwca 2013r. 0 zmianie ustawy o systemie os$wiaty oraz
niektorych innych - (w sprawie ustalenia wysokosci optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkola
oraz oddzialy przedszkolne).

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 21.05.2001r. — Dz. U. Nr 61/2001 poz. 624 w sprawie: ,,Ramowych
statutow Przedszkola...”
e Rozporzadzenie MENIS z dnia 31.01.2002r. zmieniajace Rozporzadzenie w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot — Dz. U. Nr 10/2002 poz. 96.
e Rozporzadzenie MENIS z dnia 26.03.2004r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola Dz. U. Nr 66 poz. 606.
e Rozporzadzenie MEN z dnia 9.02.2007r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét Dz. U. Nr 35 poz. 222.

4. Rozporzadzenie MEN =z 23.12.2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogoélnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. Nr 4/2009,
poz. 17).

5. Rozporzadzenie MEN z 11.11.2009r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach
publicznych szkot 1 rodzajach publicznych placowek.

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 7 maja 2013r. poz. 532).

7. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Dziennik Ustaw Warszawa, dnia 11 stycznia 2017r.

8. Niniejszego Statutu.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. Przedszkole Miejskie Nr 3 ,,Niezapomina?kla” zwane dalej ,,przedszkolem” wchodzi w sktad
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 wraz ze Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Pawta II
w Rypinie oraz Przedszkolem Miejskim nr 1 z oddzialami integracyjnymi w Rypinie.

2. Pelna nazwa przedszkola wchodzacego w sklad Zespotu brzmi: Zespot Szkolno-Przedszkolny

nr 2 Przedszkole Miejskie Nr 3 ,,Niezapominajka” w Rypinie.



3. Przedszkole postuguje sie podtuzng pieczecia:
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2
Przedszkole Miejskie Nr 3 ,,Niezapominajka” w Rypinie
ul. Gustawa Sommera 16
87-500 - Rypin
tel. 54 280 35-16
4. Siedziba Przedszkola Miejskiego nr 3 ,,Niezapominajka” jest budynek wolnostojacy, pigtrowy przy
ul. G. Sommera 16 w Rypinie.
5. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, wielooddzialowym, w ktorym funkcjonuje 6 oddziatow
przedszkolnych.
6. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasta Rypin, z siedzibg w Rypinie przy ulicy
Warszawskiej 40
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty
w Bydgoszczy ul. Konarskiego 1-3.
8. Przedszkole Miejskie nr 3 "Niezapominajka" posiada logo.

§2

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z 14 grudnia 2016 roku — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 roku poz. 59 ze zm.),

2. ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
o$wiaty (Dz.U. z 2016 roku poz. 1943 ze zm.),

3. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 3 "Niezapominajka" w Rypinie,

4. statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola Miejskiego Nr 3 "Niezapomiajka"
w Rypinie,

5. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,

6. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 2

Przedszkole Miejskie Nr 3 "Niezapominajka™ w Rypinie,



7. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 2 w Rypinie,
8. wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ dziatajacg w imieniu dyrektora zespolu na

podstawie otrzymanego upowaznienia do wykonywania zadan w przedszkolu

Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow, okreslone w Ustawie
o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez ministra wilasciwego dla o$wiaty
I wychowania koncentrujagc si¢ na procesie wspomagania rozwoju i edukacji dzieci objetych

wychowaniem przedszkolnym.

2. Przedszkole pelni w rownej mierze funkcje opiekuncze, wychowawcze i1 ksztatcace.
Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspélnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych

i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

4. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

5. Celem przedszkola jest stymulacja w kierunku ksztattowania kompetencji kluczowych, polegajaca
na wyposazeniu dziecka w odpowiedniag wiedz¢ oraz dostarczeniu okazji pozwalajacych wyrobi¢
w dziecku odpowiednie nawyki i zdobyciu umiej¢tnosci praktycznych, a takze ksztaltowanie
odpowiednich postaw poprzez dzialanie. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do

podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

6. Do zadan przedszkola nalezy:

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢
w sposoOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.



5. Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11. Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12. Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.



7. Wszystkie cele i zadania przedszkola sg ze sobg sprzezone i wzajemnie uwarunkowane. Ich
realizacja odbywa si¢ z uwzglgdnieniem indywidualnego zréznicowania dzieci oraz odmiennych dla
kazdego dziecka warunkow srodowiska wychowawczego 1 prowadzi do zapewnienia wszystkim

wychowankom jednakowo pomyslnego startu szkolnego.

§4

Sposoby realizacji zadan przdszkola

1. W trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia dzieci
w wieku przedszkolnym stosuje si¢ zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.
2. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
3. W przedszkolu organizuje si¢ oddzialy dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka.
4. Dostosowuje si¢ metody 1 formy pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
uwzgledniajac wszystkie obszary edukacyjne zawarte w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.
5. Stosuje si¢ otwarte formy pracy, umozliwiajace dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci.
6. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest na podstawie programu pracy
przedszkola oraz innych programéw zatwierdzonych w trybie przewidzianym przepisami prawa.
7. Szczego6lowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planie pracy placéwki oraz
w planach pracy poszczeg6élnych oddziatéw przedszkolnych.
8. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres

zadan realizowanych w przedszkolu.

9. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
10. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi dostosowany jest do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci i wynosi: okoto 15 minut dla dzieci 3- 4 letnich i okoto 30 minut dla dzieci
5 - 6 letnich.

a) czas zaje¢ dodatkowych: okoto 15 minut dla dzieci 3- 4 letnich i okoto 30 minut dla dzieci
5 - 6 letnich.



11. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych.
12. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola,
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie spacerow i wycieczek, co okresla regulamin
spacerow 1 wycieczek,
3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktorzy sg odpowiedzialni za
zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola, zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu
przedszkolnego,
4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujacych przepisoéw bhp i ppoz.
13. W przedszkolu indywidualizuje si¢ tempo pracy dydaktyczno - wychowawczej wobec dzieci
z trudno$ciami edukacyjnymi, prowadzi zajecia zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej opieki specjalistycznej.

§5

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczgszczajagcym

do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2.Pomoc psychologiczno- pedagogiczng w przedszkolu organizuje wicedyrektor.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1.rodzicow,

2. dyrektora,

3. nauczyciela, wychowawcy,

4. pielegniarki,

5. asystenta edukacji romskiej,

6. pomocy nauczyciela,

7. pracownika socjalnego,

8. asystenta rodziny,

9. kuratora sagdowego,

10. organizacji pozarzadowej dzialajgcej na rzecz dzieci i rodziny.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.



5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych dziecka oraz jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka
1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz
w $rodowisku spotecznym.

6. Udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
Pomoc udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom odbywa si¢ w formie porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen.

7. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno- pedagogiczng w przedszkolu wynika

w szczegolnosci z:

-

. Z niepelnosprawnosci,

. z niedostosowania spotecznego,

. z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
. z zaburzen zachowania lub emocji,

. ze szczegblnych uzdolnien,

. z deficytéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,
. Z choroby przewlektej,
. Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10. z niepowodzen edukacyjnych.

2
3
4
5
6. ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
7
8
9

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w
formie:
1. zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  rozwijajacych  kompetencje
emocjonalno-spoteczne, logopedycznych i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2. porad i konsultaciji,
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
4. zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji  obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego

9. Zadania sg realizowane we wspotpracy z:

1. rodzicami,

2. nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

3. placowkami doskonalenia nauczycieli,

4. poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

5. innymi przedszkolami,organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i
podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.



10. Dyrektor powotuje zespot nauczycieli 1 specjalistow planujacych i koordynujacych udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, ktore ze wzgledu na potrzeby rozwojowe wymagaja
objecia takg pomocg. Zespot powolywany jest na dany rok szkolny.

11. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajag poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

12. Organizacje zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji 1 udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

ROZDZIAL III
Organy przedszkola

§6

1.0rganami przedszkola s3:

a) dyrektor Zespolu Szkolno - Przedszkolnego nr 2
b) wicedyrektor przedszkola

¢) rada pedagogiczna

d) rada rodzicow

2. Rada pedagogiczna i rada rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore nie mogg byc
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Zadania dyrektora Zespotu w przedszkolu sg nastepujace:
1. Kieruje dzialalno$cia Zespolu oraz reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny;
3. Sprawuje opieke nad wychowankami Przedszkola Miejskiego nr 3 "Niezapominajka" oraz
stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
5. Dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w zaopiniowanym planie finansowym
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe ich wykorzystanie;
6. Organizuje administracyjng, finansowg igospodarczg obstuge przedszkola;
7. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom przedszkola
1 nauczycielom w czasie zaj¢c organizowanych w przedszkolu.
8. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa;
9. Wykonuje obowigzki pracowadcy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami, a w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu,
C) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu.

8. Odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego wychowanka

9. Opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu i przedktada go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

10. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej Przedszkola;

11. Administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowiazujacym
regulaminem;

12. Wspoldziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

13. Wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow;

4.W Przedszkolu Dyrektor Zespolu tworzy stanowisko Wicedyrektora dla Kktorego ustala
zakres czynnoS$ci i upowaznia do wykonywania zadan w jego imieniu.

5. Zadania wicedyrektora przedszkola sq nastepujace:

- prowadzi biezaca dziatalno$¢ przedszkola,

- organizuje prac¢ dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i1 pracownikdéw obstugi i administracji,
- zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego
nalezacym,

- sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi zdrowymi i niepelnosprawnymi oraz stwarza im odpowiednie
warunkow rozwoju,

- przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw 2 razy w roku informacje o realizacji rocznego
planu nadzoru zawierajacej: zakres wykonania planu, wnioski ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego, informacje o dziatalnos$ci przedszkola,

- opracowuje na kazdy rok szkolny planu nadzoru i zapoznaje z nim rad¢ pedagogiczng oraz rade
rodzicow w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

- gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach,

- ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow),

— przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przekazuje go dyrektorowi Zespotu w celu
przygotowania arkusza organizacji dla Zespotu Szkolno — Przedszkolnego na dany rok szkolny,

— powiadamia dyrektora o wstrzymaniu uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,

— wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi,

— podejmuje decyzje o objeciu dziecka zajeciami specjalistycznymi oraz o terminie ich zakonczenia,
— zapewnia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp 1 ppoz.,

- koordynuje wspotdziatanie organdéw przedszkola, zapewnia im swobodne dzialania zgodnie
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z prawem oraz wymiang¢ informacji mi¢dzy nimi,
— powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie, w ktérym mieszka dziecko 6-letnie o spelnianiu przez
nie w przedszkolu rocznego obowigzku przygotowania przedszkolnego w terminie do 30 wrze$nia

kazdego roku,

— stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
a w szczegolnosci organizacji harcerskiej, ktorej celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki,

— wspolpracuje z higienistka szkolng lub pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng
nad wychowankami przedszkola. Udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL wychowanka przedszkola
w celu wiasciwej realizacji tej opieki,

- wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

- podaje do publicznej wiadomosci zestaw programow wychowania przedszkolnego, ktéry bedzie
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

- wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

16. W wykonywaniu swoich zadan wicedyrektor przedszkola wspoldziata z rada pedagogiczna
i rodzicami, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami przedszkola,

b) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych

organdw przedszkola.

17. Wicedyrektor  przedszkola  ponosi  odpowiedzialno§¢ za  wlasciwe  prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

a) Jezeli przerwa w dziatalnosci przedszkola trwa, co najmniej 2 tygodnie dokonuje si¢ kontroli pod
katem bezpieczenstwa 1 higieny obiektow nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
warunkow korzystania z tych obiektow. Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokol, z ktorego kopie
przekazuje si¢ organowi prowadzacemu.

Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki.

a) W sklad rady pedagogicznej wchodzg : dyrektor, wicedyrektor oraz wszyscy nauczyciele pracujacy

w przedszkolu.

b) Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor przedszkola.

) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

powiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
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d) Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy po zaopiniowaniu przez rade ,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdw pedagogicznych ,zaopiniowaniu ich projektéw
przez rade ,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki.

3. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego ,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

4.Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miarg¢ potrzeb.

a) Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci
przedszkola.

b) Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej, organu prowadzacego albo, co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

c) W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
1 innych organizacji w szczegdlnosci organizacji harcerskich.

d) Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej
potowy liczby jej cztonkow.

e) Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

f) Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw poruszanych na zebraniu
rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane przez
nauczycieli tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

W przedszkolu stosuje si¢ regulamin ochrony danych osobowych.

g) Rada pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych 1 uzgadniania stanowisk, co do podj¢cia decyz;ji.

h) Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
z prawem i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
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1) Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalno$ci, o ktorym mowa w § 3 pkt. 9d.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmian.

a) Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora

b) w przypadku okreSlonym w punkcie a organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu
14 dni od otrzymania wniosku.

Rada rodzicow

1. Rada rodzicoéw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje ogétu rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.
a) co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw
wychowankow przedszkola
b) W wyborach, o ktérych mowa wyzej, jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym
) Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okre§la w szczegdlnosci:

- wewngtrzng strukture i tryb pracy,

- szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicoOw przedszkola oraz przedstawicieli
rad oddziatowych.
d) Rady oddziatowe mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
e) Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw przedszkola lub do organu
prowadzacego przedszkole oraz do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
przedszkola,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
przedszkola,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

3. W celu wspierania statutowej dzialalno$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

4. W placowce nie powotano rady przedszkola.
5. Zasady wspotdziatania organdéw przedszkola.

a) organy przedszkola wspoéldziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju
dzieci 1 podnoszenia jakosci pracy przedszkola,

b) koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow przedszkola jest wicedyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.

) Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
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6. Sposéb rozwiazywania sporéw i skarg miedzy organami przedszkola:
a) skargi przyjmuje wicedyrektor w godzinach urz¢dowania,

b) wszelkie spory w placowce rozstrzyga wicedyrektor, po wystuchaniu stron konfliktu
1 uwzgledniajac obowiazujace przepisy prawa. Tre§¢ skargi umieszcza w ksiedze skarg 1 udziela
odpowiedzi w formie ustnej lub pisemnej (notatka stuzbowa),

c) w przypadku nie zadowalajgcego rozpatrzenia skargi, Wicedyrektor przedszkola w porozumieniu
z dyrektorem Zespotu zapewnia negocjatora uzgodnionego z organem prowadzacym,

d) w przypadku sporu migdzy dyrektorem a innymi organami placowki (rada pedagogiczng lub rada
rodzicow) rozstrzygniecia dokonuje organ prowadzacy w porozumieniu z organem nadzorujacym w
ciggu 1 miesiaca,

e) Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace migdzy organami dotyczace dziatalno$ci wychowawczo
— edukacyjnej 1 opiekunczej rozwigzywane sg przede wszystkim wewnatrz przedszkola.

ROZDZIAL 1V
Organizacja Przedszkola

§7
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny.
Rok szkolny trwa od 01 wrzesnia do 31 sierpnia nast¢pnego roku.

Do ustalania przerw w funkcjonowaniu przedszkola zastosowanie maja odrgbne przepisy

> w e

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgltoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i czas
ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego,
3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole, pod warunkiem zapewnienia finansowania przez organ prowadzacy.

§8
1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci zgrupowanych wg
zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

a) w uzgodnieniu z rodzicami i dyrektorem istnieje mozliwos$¢ przenoszenia dzieci z oddziatu
dzieci mtodszych do oddziatu dzieci starszych w ciggu roku szkolnego.

b) w dni wolne od pracy, przerwy $wigteczne, ferie i wakacje dyrektor moze zorganizowaé
grupy laczone (nie wigcej niz 25 dzieci w grupie),

c) wszystkie dzieci wuczeszczajace do przedszkola podlegaja ubezpieczeniu, koszty
ubezpieczenia ponoszg rodzice.

15



2. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych Iub dydaktyczno-
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych

3. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.00 — 7.00,
7.00 — 8.00, 15.00-16.00, 15.00-17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi
wczesnie rano 1 pozno odbieranymi z przedszkola

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow.

5. Liczba dzieci w grupie migdzyoddziatlowej nie moze przekraczac¢ 25.

6. Liczba dzieci w oddziale uzalezniona jest od powierzchni sali (przyjmuje si¢ 2, 4 m* powierzchni na
jedno dziecko) i nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.
7. Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji

przedszkola opracowany przez dyrektora najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku.
8. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna, zwiazki zawodowe
1 kuratora o$wiaty zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

9. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

a) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

b) liczbe pracownikéw tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

C) ogolng liczbe godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy,
d) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.

10. Ramowy plan dnia ustalany jest przez wicedyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne
I jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

11. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatlem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

Statut okresla organizacj¢ przedszkola z uwzglednieniem przepisow:
1. Liczba miejsc organizowanych w przedszkolu wynosi 143.
2. Liczba oddzialow wynika z organizacji przedszkola.
3. Liczba oddzialéw w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych placowki moze ulegad
Zmianie.
4. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

a) sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow,

b) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

C) kuchnig z zapleczem,

d) szatnie dla dzieci i personelu,

e) gabinet logopedyczno- pielegniarski oraz pokoj nauczycielski,

) ogrod przedszkolny.
5. Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie ww. pomieszczen jest wicedyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikdw administracyjno-obstugowych,
opiekunéw tych pomieszczen.
6. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
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a) Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

b) Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej uwzgledniajac odpowiednie warunki dla
zachowania zasad zdrowia i bezpieczenstwa. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Przedszkole funkcjonuje caty rok.

8. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

9. Przedszkole pracuje w godzinach od 6% do 17%w dni robocze od poniedziatku do piatku.

W godzinach 82 - 14% ze wzgledu na bezpieczefistwo przedszkole jest zamykane. W koniecznych
przypadkach mozna korzysta¢ z dzwonka przy drzwiach gléwnych.

Dzieci moga byé przyprowadzane w godzinach od 6% do 8% a odbierane w zasadzie w godzinach od
14%do 17% oraz w kazdym innym czasie.

10. Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie w tym 5 godzin przeznaczonych na realizacje

podstawy programowej w godz. od 8% — 13%,

10. Na wniosek dyrektora i rady pedagogicznej organ prowadzacy ustala co roku dzienny czas pracy
przedszkola oraz czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

nie krétszy niz 5 godzin dziennie.

§9
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu

1. Przedszkole wchodzi w sktad Zespolu Szkolno — Przedszkolnego nr 2 w Rypinie, ktory jest
jednostka budzetowa.
2. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez:
a) Gmine Miasta Rypin
b) rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.
3. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin

4. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j
w godz. 8.00-13.00.

5. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z uchwatg Rady Miasta Rypin wraz ze
sposobem jej wykonania wynikajaca ze zmian w ustawie o systemie o§wiaty.

6. Dziecko sze$cioletnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.
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7. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola. Zasady
odptatnos$ci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$§¢ stawki zywieniowej dla dzieci ustala dyrektor
w porozumieniu z organem prowadzacym. (zgodnie z Regulaminem wyzywienia w Przedszkolu
Miejskim nr 3 "Niezapominajka"w Rypinie).

8. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien

nieobecnosci, w nastepnym miesigcu.

9. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory do dnia 15-kazdego miesigca.

a) zaprzestanie naliczania za pobyt dziecka w przedszkolu nastepuje z koncem miesigca, w ktérym
dziecko przestalo uczgszcza¢ do placowki lub z pierwszym dniem nowego miesigca jezeli rodzice
pisemnie poinformowali dyrektora o podjetej decyzji.

b) za zwloke w oplacie za pobyt dziecka w przedszkolu naliczane sg odsetki zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

10. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami

o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§ 10
Zajecia dodatkowe

1. Dyrektor przedszkola organizuje zajecia dodatkowe w ramach realizacji statutowych zadan
przedszkola.

3. Dzieci za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) mogg uczestniczy¢ w zajgciach dodatkowych
organizowanych przez przedszkole (terapia logopedyczna, religia, zajecia rytmiczno-taneczne).

4. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja w szczegolnosci
potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow. Zajecia sg finansowane
przez organ prowadzacy.

5. Czas trwania zaje¢¢ prowadzonych dodatkowo, jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci
i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3 - 4 letnich i okoto 30 minut dla dzieci 5 - 6 letnich.

6. Zajecia dodatkowe nie moga by¢ prowadzone w czasie realizacji podstawy programowe;j
(8- 13%),

7. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki w porozumieniu
z radg rodzicoéw 1 radg pedagogiczng.

8. Sposdéb dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

§ 11
Szczegolowe zasady odbierania i przyprowadzania dzieci.

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i1 odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow
(prawnych opiekunéw), badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez rodzicow.
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Dziecko powyzej 13-roku moze odbiera¢ z przedszkola mtodsze rodzenstwo za pisemng zgoda
rodzicow.
2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko, seri¢ i numer dowodu osobistego osoby

wskazanej przez rodzicow, stopien pokrewienstwa, numer telefonu.

3.Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

Z chwila odebrania dziecka od nauczyciela lub osoby dyzurujacej odpowiedzialnos¢ za
dziecko ponosi rodzic (prawny opiekun) lub osoba przez niego upowazniona. Przedszkole nie
ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci pozostawianych po odbiorze bez opieki
w szatni, holu lub innych miejscach na terenie przedszkola.

a) zakazuje si¢ przynoszenia do przedszkola niebezpiecznych przedmiotow i zabawek oraz
wynoszenia poszczegolnych elementow wyposazenia placowki,

b) przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszone do placowki warto$ciowe
przedmioty i zabawki.

5. Osoba petnigca dyzur lub nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).

6.0 kazdej odmowie wydania dziecka winien niezwlocznie by¢ poinformowany dyrektor lub
wicedyrektor przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel, dyrektor lub wicedyrektor podejmuje
wszelkie mozliwe czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi

7. Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go przez rodzicow
pod opieka nauczyciela lub pomocy nauczyciela, az do momentu odbioru przez rodzica (prawnego
opiekuna) lub osoby przez niego upowaznione.

8. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola w godz. 62— 8%

a) Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto zgloszone
wczesniej osobiscie badz telefonicznie.

b) do przedszkola nalezy przyprowadza¢ dziecko zdrowe nie wymagajace pomocy lekarskie;.
Dziecka z objawami choroby lub temperatury nie nalezy przyprowadza¢ do grupy przedszkolne;.

9. Odbieranie dzieci trwa od 14% - 17% oraz w kazdym innym czasie wynikajacym z potrzeb
rodzicow.

10. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw/prawnych opiekundéw o zaistnialym fakcie oraz podejmuje proby
poinformowania innych czlonkow rodziny, jesli dysponuje ich telefonami.

11.W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicow/prawnych opiekundéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedng godzing
(do 18.00).
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12. Po uplywie jednej godziny od czasu zamknig¢cia przedszkola (o godzinie 18.00) nauczyciel
powiadamia telefonicznie komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi
opiekunami lub innymi cztonkami rodziny albo fakcie nieodebrania dziecka z przedszkola, mimo
telefonicznego zawiadomienia rodzicow/prawnych opiekunow lub innych cztonkéw rodziny.

13. Nauczyciel nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu ani tez zabra¢ dziecka do
wlasnego domu.

14. Prosba jednego z rodzicoOw/prawnych opiekunéw dotyczaca nieodbierania dziecka z przedszkola
moze by¢ uwzgledniona przez wicedyrektora lub nauczyciela tylko w przypadku, gdy ww.
rodzic/prawny opiekun przedstawi dokumenty wydane przez sad pozwalajgce stwierdzi¢ ograniczenie,
odebranie wladzy rodzicielskiej lub postanowienie wyznaczajace kontakty z dzieckiem.

§ 12

1. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegoéw lekarskich ani tez
samodzielnego podawania farmaceutykow.

2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow
0 jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

3. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie ratunkowe, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicoéw/prawnych opiekundw.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

13
1. W przedszkolu zatrudniono 12 nauczycieli %elnozatrudnionych z przygotowaniem pedagogicznym
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w Kodeksie Karnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracge dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza zgodnie
z obowiazujaca podstawg programowa wychowania przedszkolnego i1 programami wychowania
przedszkolnego zatwierdzonymi przez dyrektora na dany rok szkolny; odpowiada, za jakos$¢ 1 wyniki
tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka 1 respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcg podstawa
programow3 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

C) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji.

Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie 1 szkotly
podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna). Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktéore moga pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;
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2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki
w szkole podstawowej;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W wielu obszarach wychowania przedszkolnego wystepuja tresci edukacji zdrowotnej. Ze wzgledu
na dobro dzieci, nalezy zadba¢ o ksztattowanie ich $wiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania
o wlasne zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, wspotpracujac w tym zakresie
Z rodzicami.

d) sprawowanie opieki w zakresie odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spaceréw, unikanie wszelkich
zagrozeh oraz udzielanie potrzebujacym dzieciom pierwszej pomocy przedmedycznej, przestrzeganie
procedury powypadkowej,

e) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng itp.,

f) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

g) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

1) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujgcych,
J) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

K) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym,

I) nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego do aktualnej podstawy programowej
i przedstawia dyrektorowi do zatwierdzenia,

M) nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Program przedstawia na radzie pedagogicznej z opinig nauczyciela co
najmniej mianowanego.

n) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajgcych
z biezacej dziatalnosci placowki.

p) za uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela lub powyzszych obowigzkow nauczyciel podlega
odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

4. Dyrektor placowki podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca danego roku zestaw
programéw wychowania przedszkolnego, ktory bedzie obowigzywac¢ od poczatku nastgpnego roku
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szkolnego 1 umieszcza informacje¢ na tablicy ogloszen.

§13
W przedszkolu zatrudnieni sg dodatkowo nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
posiadajacy kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska: nauczyciela logopedy, religii, jezyka
angielskiego, zaje¢ rytmiczno-tanecznych.

§ 14
Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:
) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
B) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych wobec dzieci,

xX) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

§ 15
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-o$wiatowych.

§16
W przedszkolu nieobecnego dyrektora zastepuje nauczyciel tej placowki wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§17
1. Logopeda w przedszkolu otacza opieka wszystkie uczeszczajace dzieci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci pigcioletnich i szescioletnich wg ustalonego harmonogramu.

2. W szczegolnosci do zadan logopedy nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci,

b) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy logopedycznej dla dzieci, rodzicow

I nauczycieli,

C) planowanie i bezposrednie realizowanie z dzieémi zaje¢ logopedycznych oraz ponoszenia
odpowiedzialnosci za ich jakos¢,

d) odpowiedzialno$¢ za zycie i bezpieczefistwo powierzonych jego opiece dzieci, rozwijanie ich

zdolno$ci 1 zainteresowan,

e) przygotowywanie do zaje¢, samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe,

f) prowadzenie dziennika zajec,

g) informowanie rodzicow i wychowawcOw o postepach i trudnosciach dzieci,

h) prowadzenie prelekeji dla rodzicow i nauczycieli,

i) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym

dziecka,

J) wspieranie wychowawcoéw grup w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego
przedszkola, o ktorym mowa w odrebnych przepisach,

k) udziat w komisji kwalifikacyjnej przyjmujacej dzieci do grup integracyjnych,
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I) przygotowywanie szkoleniowych rad pedagogicznych,

M) prezentowanie na zebraniach rady pedagogicznej sprawozdania pracy logopedycznej prowadzonej
z dzie¢mi (dwa razy w roku),

n) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

18
1.Zakres obowigzkow wszystkich pracown§<éw przedszkola (nauczycieli 1 pracownikow
administracyjno — obstugowych), ktérzy sg zobowigzani do:
a) sumiennego i rzetelnego wykonywania swoich obowigzkow,
b) przestrzegania dyscypliny pracy oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora,
C) poddania si¢ wymaganym badaniom lekarskim i okazaniu waznej ksigzeczki zdrowia,
d) odpowiedzialnosci materialnej za powierzone im mienie,
e) udziatu w szkoleniach i przestrzegania przepiséw BHP i ppoz.,
f) dbania o tad i estetyke powierzonych im pomieszczen oraz schludng wtasng powierzchownos¢,
g) stwarzania milej i kulturalnej atmosfery w pracy,
h) wlasciwego zabezpieczania mienia przedszkolnego przed kradzieza,
i) dotrzymywania tajemnicy stuzbowej w trosce o dobro placowki,
j) obowigzkiem wszystkich pracownikéw jest czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci na terenie
obiektu przedszkola, w ogrodzie, na wycieczkach i spacerach,
k) poza przydzialem obowigzkéw wszyscy pracownicy petnig inne czynnos$ci wynikajace z organizacji
pracy przedszkola, zlecone przez dyrektora.

2. Zadania pracownikoéw nie bedacych nauczycielami zwiazane z bezpieczenstwem dziecka
w przedszkolu

a) informowania o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenia wychowankow przed nimi zgodnie
z zasadami BHP,

b) wspomaganie naucycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem,

C) udzielanie pomocy na prosb¢ nauczycieli w sytuacjach szczegolnych.

3. Zakres obowiazkow pracownikodw administracyjno-obstugowych:

a) w przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi,

b) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

C) pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania
dzieci,

d) czas pracy 11 pracownikow administracyjno-obstugowych wynosi 40 godz./tyg.

e) szczegdltowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola:

Do zadan referenta administracyjnego (czas pracy: 1/2 etatu — 20 godz./tyg.)
nalezy:

a) prowadzenie prac kancelaryjnych,

b) naliczanie odptatno$ci za przedszkole i przekazywanie list odptatnosci do ksiggowosci Miejskiego
Zespotu Obstugi Oswiaty w Rypinie do dnia 10 kazdego miesigca z gory,

C) sprawdzanie zgodnoS$ci zakupu towaré6w niezywnosciowych z rachunkiem, wpisywanie sprzgtow do
kartotek inwentarzowych i oznaczanie ich,
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d) prowadzenie ksiagg inwentarzowych, kartotek sprzetow, ewidencji pozaksiggowej, aktualizacja
wywieszek inwentarzowych,

e) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majatku przedszkola,

f) zabezpieczenie podlegltych magazynow przed kradzieza, pozarem i zniszczeniem,

g) racjonalne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,

h) zaopatrywanie przedszkola w sprzety, pomoce dydaktyczne, srodki czystosci, artykuty biurowe itp.
zapewniajace wlasciwy rytm pracy placowki zgodnie z przepisami o zamdowieniach publicznych,

i) troska o stan techniczny budynku i nadzér nad remontami,

J) kontrola nad wilasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzetow, instalacji elektrycznej, gasnic
zgodnie z przepisami BHP i ppoz,

k) zaopatrywanie pracownikow w odziez ochronng zgodnie z obowigzujacymi przepisami
I wpisywanie ich na kartoteki,

I) rejestracja zwolnien lekarskich pracownikow, dostarczanie ich do Miejskiego Zespotu Obstugi
Oswiaty, organizowanie doraznych zastepstw za nieobecnych pracownikow administracji i obstugi,

n) stalty nadzor nad pracownikami obstugi i kontrola czysto$ci wszystkich pomieszczen,

0) wspotdziatanie z radg pedagogiczna i radg rodzicow,

p) prowadzenie akt osobowych pracownikoéw przedszkola,

q) sporzadzanie i prowadzenie list obecnosci pracownikow,

r) prowadzenie kart urlopowych pracownikow,

S) rejestracja i wydawanie delegacji i zaswiadczen,

t) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy w przedszkolu.

Do zadan intendenta (czas pracy: 1/2 etatu — 20 godz./tyg.) nalezy:

a) sprawdzanie zgodnosci zakupu towaru z rachunkiem,

b) rozliczanie zaliczki na podstawie rachunkéw sprawdzonych i podpisanych przez dyrektora oraz

zaewidencjonowanie w odpowiednich kartotekach i rejestrach,

C) planowanie jadtospisdw zgodnie z obowigzujacymi normami kalorycznosci, wywieszanie ich dla

rodzicow,

d) planowanie i organizacja zakupdéw, wydawanie do kuchni potrzebnych produktow spozywczych,
wpisywanie ich codziennie do dziennika Zywieniowego lub zeszytu (potwierdzone podpisem

kucharki),

e) prowadzenie kartotek magazynu zywnos$ciowego, sporzgdzanie rozliczen miesiecznych,

f) zabezpieczanie magazynu przed kradziezg, pozarem i zniszczeniem, dbanie o stan sanitarno-

higieniczny magazynu zywnosciowego,

g) przestrzeganie stawki zywieniowej i terminow przydatnosci do spozycia artykulow znajdujgcych

si¢ w magazynie, wlasciwe przechowywanie ich 1 zabezpieczenie przed zniszczeniem,

h) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowywaniem i porcjowaniem positkow

zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniu produktami Zywno$ciowymi, przestrzeganiem

czystos$ci 1 higieny, wykorzystaniem produktéw zgodnie z ich przeznaczeniem),

1) nadzor nad prawidtowym porcjowaniem positkow przez personel obstugowy,

J) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno- sanitarnych, dyscypliny
pracy, przepiséw BHP i ppoz,

k) wykonywanie innych polecef dyrektora zwigzanych z organizacja pracy przedszkola i wdrazaniem

HACCP-u.
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Do zadan kucharza (czas pracy: pelen etat — 40 godz./tyg.) nalezy:

a) przyrzadzanie punktualnie, zdrowo i higienicznie positkow,

b) przyjmowanie produktow z magazynu i kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych, dbanie
o racjonalne ich zuzycie,

C) prowadzenie magazynu podrecznego,

d) utrzymanie w czysto$ci powierzonego sprzetu kuchennego, dbanie o jego czysto$¢ i sprawno$é
techniczng i czysto$¢ pomieszczen kuchennych,

e) udzial w ustalaniu jadlospisow,

f) przygotowywanie probek zywnosciowych,

g) dbanie o czysto$¢ odziezy ochronnej swojej i personelu,

h) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora.

Do zadan pomocy kuchennej (czas pracy: pelen etat — 40 godz./tyg.) nalezy:

a) pomoc w przyrzadzaniu positkow,

b) dbanie o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu pracy,
C) stosowanie $rodkow ochrony zbiorowej a takze uzywanie przydzielonych $rodkéw ochrony
osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z przeznaczeniem, wspotdzialanie z pracodawca
1 przetozonymi w celu wypetniania obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Do zadan pomocy nauczyciela (czas pracy: pelen etat — 40 godz./tyg.) nalezy:

a) pomoc dzieciom przy positkach, podawanie napojow (wody) miedzy positkami,

b) pomoc dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych,

C) pomoc w opiece w czasie spacerOw i wycieczek oraz w czasie zabaw w ogrodzie,

d) pomoc przy korzystaniu z toalety,

e) udzial w przygotowaniu pomocy do zajec,

f) udziat w dekorowaniu sal i przedszkola,

g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

h) zgtaszanie zwierzchnikom wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

1) nie udzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,

J) dbalos¢ o: sale, kaciki zabaw i inne pomieszczenia, o mienie przedszkola i ogrod przedszkolny,

K) utrzymanie porzadku i czystoSci w  przydzielonych  pomieszczeniach,  zgodnie
z wymogami higieny, codzienne wycieranie kurzu z mebli i zabawek, usuwanie §mieci, wietrzenie sal
pod nieobecnos¢ dzieci,

[) przechowywanie srodkow dezynfekujgcych i czystosci w miejscach zamknigtych, niedostepnych
dla dzieci,

M) wydawanie i podawanie positkow, pomoc w ubieraniu i rozbieraniu dzieci, rozktadanie i sktadanie
lezakow,

n) wykonywanie dyzurow w hollu przedszkola w czasie schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci wedtug
harmonogramu- troska o bezpieczenstwo dzieci w szatni,

0) wykonywaniu innych polecen przetozonych wynikajgcych z potrzeb przedszkola,

p) zastepowanie w razie potrzeby pomocy kuchenne;.
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Do zadan woznego, robotnika gospodarczego (czas pracy: pelen etat —
40 godz./tyg.) nalezy:

a) strzezenie mienia przedszkola,

b) w miare potrzeby dokonywanie zakupow artykulow spozywczych i gospodarczych,

C) troska o utrzymywanie odpowiedniej temperatury w przedszkolu, o$wietlenie pomieszczen,

d) utrzymywanie w czysto$ci placu manewrowego i ogrodu przedszkola zamiatanie, od$niezanie,
wysypywanie piasku w przypadku gotoledzi, dbanie o rosliny w ogrodzie i trawniki, wymiana pisaku
w piaskownicach,

e) wykonywanie drobnych napraw i prac gospodarczo-porzadkowych w przedszkolu i w obrebie
obiektu, a szczegdlnie w piwnicy 1 $mietniku,

f) wykonywanie prac cigzszych,

g) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $wigta narodowe,

h) wykonywanie innych polecen przetozonych wynikajgcych z potrzeb organizacji przedszkola.

Do zadan pielegniarki - higienistki nalezy:

a) sprawowanie opieki zdrowotnej nad dzie¢mi w wieku 5-6 lat w Przedszkolu Miejskim Nr 3
w Rypinie zgodnie z uprawnieniami zawodowymi pielegniarki — higienistki:

— wspoétudzial w przygotowaniu i organizacji powszechnych badan dzieci i czynnos$ciach
profilaktycznych,

3. Szczegodtowy zakres obowigzkow kazdy pracownik otrzymuje do zapoznania i stosowania.

4. Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VI
Wychowankowie Przedszkola

§ 19
1. Do przedszkola ucze¢szczaja w zasadzie dzieci od 3 do 6 lat.
a) dziecko w wieku 5- 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne,

2. Na wniosek rodzicow, dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktore nie osiagneto wieku trzech
lat, ale skonczy 3 lata w tym roku kalendarzowym, w ktorym zostato przyjete.

a) szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola mozna przyjac¢ dziecko, ktére ukonczyto 2,5
roku zycia, jest w miar¢ samodzielne i sygnalizuje potrzeby fizjologiczne.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegblnosci do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego  zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,
b) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j,
C) poszanowania wlasnosci,
d) opieki i ochrony,
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e) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

f) akceptacji jego osoby,

g) tolerancji dla wszelkiej innosci,

h) do swobodnej mysli, wolno$ci sumienia i wyznania,

1) do prywatnosci, godnos$ci i rownosci,

] ) otrzymania pomocy w razie grozacego mu niebezpieczenstwa,

k) spokoju, snu i wypoczynku, gdy jest zmeczone, jedzenia i picia, gdy glodne 1 spragnione, zabawy
I wyboru towarzyszy do zabawy,

I) dziecko osierocone lub pozostajace w trudnej sytuacji materialnej moze by¢ objete roznymi formami
opieki: dofinansowanie z MOPS-u za wyzywienie, zwolnienie z oplat za ubezpieczenie, zakupu
podrecznikdéw, zwolnieniami z innych optat wnoszonych w przedszkolu w miar¢ mozliwosci
finansowych placowki.

5. Dziecko w przedszkolu zobowigzane jest do:
a) stosowania si¢ do przyjetych wewnatrzoddzialowych uméw uzgodnionych z dzie¢mi i ich
rodzicami dotyczacych wspoétdziatania i wspotzycia w grupie.

6. W przedszkolu stosuje si¢ system nagrdd i kar zaakceptowany przez rodzicow.
a) nagradzamy za:

- stosowanie ustalonych uméw 1 zasad,

- wysitek wlozony w wykonanie zadania,

- bardzo dobre wypelnianie podjetych obowiazkow,

- bezinteresowng pomoc innym,

- stosowanie zasad ochrony przyrody,

- bardzo aktywny udzial w zabawach i pracach grupy,

b) formy nagradzania:
- pochwata indywidualna,
- pochwata wobec grupy,
- pochwata przed rodzicami,
- dostep do bardzo atrakcyjnej zabawki,
- drobne nagrody rzeczowe (znaczki kolorowe)

c) kary stosujemy za:
- nagminne nieprzestrzeganie norm 1 zasad wspotzycia i1 bezpieczenstwa w grupie,
- zachowanie agresywne,
- niszczenie wytwordw pracy innych, ich wtasnosci,
- celowe, czeste nie wywigzywanie si¢ z planowanych dziatan,

d) formy karania:
- upomnienie stowne, wyrazenie smutku, niezadowolenia, rozmowa sktaniajaca do
autorefleksji 1 wnioskow,
- odsuniecie na krotki czas od zabawy (1 — 5 minut),
- pozbawienie zabawki, sprzetu, ktorego dziecko niewlasciwie uzywa,
- powtorzenie sytuacji wychowawczej w poprawnej formie zamiast niewtasciwego
zachowania,
- poinformowanie rodzicow (opiekundw) o powtarzajacym si¢ niestosownym zachowaniu.
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§ 20
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ zgodnie z ustawg z dnia 6 grudnia 2013r. o zmianie ustawy
o systemie o$§wiaty oraz niektoérych innych ustaw (DZ. U. z 2013r. poz. 7)
3. Postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ w terminie uzgodnionym z organem prowadzacym.
4. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana zarzadzeniem przez
dyrektora przedszkola.
5. Kryteria przyje¢ do przedszkola:
a. Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3-6 lat zamieszkale na terenie miasta Rypin.

b. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze by¢ przyjete dziecko
w wieku 2,5 lat.

c. W pierwszej kolejnosci do przedszkola na nowy rok szkolny przyjmowane sg dzieci juz
uczeszezajace, ktorych rodzice potwierdzaja wole kontynuacji korzystania z uslug przedszkola
poprzez ztozenie deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

d. Dzieci spoza gminy moga by¢ przyjete tylko na wolne miejsca po zaspokojeniu potrzeb
mieszkancow miasta zgodnie z kryteriami.

e. W przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga by¢ przyjete
dzieci powyzej 6 roku zycia, nie dluzej jednak niz do konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko
konczy 8 lat.

f. Dzieci zamieszkale na terenie Miasta Rypin i nieuczeszczajagce dotychczas do
przedszkola rekrutowane sg na wolne miejsca w kolejnosci ustalonej w ustawie o systemie o§wiaty

g. Kiedy liczba dzieci zgloszonych do przyjecia przekracza liczbe wolnych miejsc
w Przedszkolu, komisja rekrutacyjna stosuje kryteria art. 20c ust. 2 ustawy o systemie oswiaty:
1. wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

2. niepelnosprawnos¢ kandydata,
3. niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
4. niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata,
5. niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
6. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7. objecie kandydata pieczg zastepcza (rodziny zastepcze).
6. Rodzice lub opiekunowie prawni pragnacy skorzysta¢ z preferencji, o ktérych mowa wyzej, powinni

do zgtoszenia dotaczy¢ odpowiednie dokumenty

7. Na wolne miejsca po rekrutacji wstepnej przeprowadzonej zgodnie z §18 pkt. 5 wprowadza si¢
dodatkowe kryteria przyjmowania dzieci, uzgodnione z organem prowadzacym.

Jezeli w przedszkolu, po zakonczeniu rekrutacji , pozostang wolne miejsca - do przedszkola mozna
przyja¢ dzieci spoza terenu Gminy Miasta Rypin.

8.W przypadku zgloszenia do przedszkola dziecka przewlekle chorego rodzice przedstawiajg
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zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do udzialu dziecka w zajeciach przedszkolnych.

9. Dzieci obcokrajowcoéw majacych polskie obywatelstwo 1 zamieszkatych na terenie Miasta Rypina,
przyjmowane sg zgodnie z wyzej okreslonymi przepisami.

10. Rekrutacja na wolne miejsca przeprowadzana jest przez przedszkole w terminie uzgodnionym
z organem prowadzacym, a na wolne w przedszkolu miejsca, dyrektor moze przyjmowac
wychowankéw w ciggu catego roku.

11. Dyrektor moze odmowi¢ przyjecia dziecka do przedszkola po terminie rekrutacji 1 z braku wolnych
miejsc w placowce.

12. Dyrektor przedszkola podejmuje ostateczng decyzj¢ o przyjeciu dziecka oraz odpowiada za
prawidtowg organizacje przebiegu naboru dzieci do przedszkola.

13. Jezeli liczba zgloszonych do przedszkola dzieci nie przekracza, liczby miejsc w przedszkolu
dyrektor nie powotuje Komisji Rekrutacyjne;.

14. Jezeli liczba zgloszonych dzieci przekracza, liczb¢ miejsc w przedszkolu dyrektor powotuje
Komisj¢ Rekrutacyjna, w sktad, ktérej wchodzg nauczyciel - przewodniczacy komisji , samodzielny
referent i jeden przedstawiciel rady rodzicow -cztonkowie.

15. Rodzice przyjetego do przedszkola dziecka w okre§lonym czasie podpisuja z dyrektorem umowe
o $wiadczeniu ustug przez placowke nie pdzniej niz w miesigcu sierpniu danego roku szkolnego lub
w miesigcu, w ktorym przyjeto dziecko do przedszkola.

16. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata nieprzyjetego do przedszkola moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.

17.Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku.

18. Rodzic kandydata nieprzyjetego moze wnies¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7dni od dnia otrzymania uzasadnidnia.

19. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania.

§ 21
Skreslenie dziecka z listy dzieci

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy
dzieci uczgszczajagcych do przedszkola po uprzednim powiadomieniu rodzicow dziecka
w nastepujacych przypadkach:

a) zalegania z odptatnoscig za przedszkole powyzej 2 okresow ptatniczych, a w przypadku dziecka 5,
6-letniego w porozumieniu z rodzicami o przeniesienie wychowanka do innego oddziatu realizujacego
podstawe programowa wychowania przedszkolnego,

b) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac i nie zglaszanie tego faktu do przedszkola,

c) jezeli pobyt dziecka w przedszkolu zagraza bezpieczenstwu innych dzieci lub dezorganizuje pracg
w grupie, po wnikliwej obserwacji dziecka przez nauczycielki oddziatu i ich pisemnej opinii
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wychowawczej oraz nie podj¢ciu przez rodzicOw wspOlpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu,

d) jezeli dziecko po przyjeciu do przedszkola w ciggu dwoch miesiecy nie bedzie sygnalizowac
potrzeb fizjologicznych,

e) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

Rozdzial VII
Rodzice

§ 22

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

a) dopetienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola zgodnie z zasadami
rekrutacji dzieci do przedszkoli - Zatacznik do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Rypina (zatacznik nr 2
do Statutu).

b) przestrzeganie niniejszego statutu,

c) respektowanie uchwat rady pedagogiczne;j i rady rodzicow,

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo,

e) terminowe, doktadne i staranne uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu, do 15-tego
kazdego miesigca,

f) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

g) przyprowadzania do przedszkola dziecka zdrowego,

h) po zawiadomieniu przez przedszkole natychmiastowe odbieranie chorego dziecka celem
zapewnienia mu opieki medycznej,

i) zapewnienie dzieciom 5, 6-letnim regularnego uczg¢szczania na zajgcia,

J) przez niespetnianie obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong niecobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspoldziata¢ ze sobag w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

3. Rodzice majg prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola
1 planow pracy w danym oddziale,

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

C) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw 2z obserwacji pracy
przedszkola,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez rad¢ rodzicow.

4. Rodzice za szczeg6lne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymaé na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.
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5. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w przedszkolu, co najmniej trzy razy w roku szkolnym lub cze¢sciej na wniosek
rodzicow lub nauczycieli.

6. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:
a) zebrania grupowe,
b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, logopeda
¢) kacik dla rodzicow- informacje o biezgcej pracy,
d) zajecia otwarte co najmniej dwa razy w roku,
e) uroczystosci przedszkolne (imprezy, pikniki i wycieczki autokarowe)
wedtug harmonogramu w planie pracy.
f) strona internetowa www.pm3rypin.eu

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§23
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spoteczno$ci przedszkolnej — dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

2. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaly rady pedagogiczne;.

3. Dla zapewnienia znajomo§ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

a) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen, lub w sekretariacie przedszkola,
b) udostepnienie zainteresowanym statutu przez wicedyrektora przedszkola,
C) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola.

4. Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 24
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

6. Przedszkole uzywa pieczeci:
* piecze¢ podtuzna
Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 2

Przedszkole Miejskie nr 3 ,,Niezapominajka” w Rypinie
ul. Gustawa Sommera 16
87-500 - Rypin
tel. 54 280 35-16

7. Przedszkole posiada adres internetowy: www.pma3rypin.eu i adres e-mail: pm3@rypin.eu
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http://www.przedszkolarypin.eu/

§ 25

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Statut niniejszy zostal uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej przedszkola w dniu

30.11.2017 roku i przyjety do realizacji po wprowadzonych zmianach.

Za zgodnos¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 30.11.2017r.

Dyrektor Wicedyrektor
Zespolu Szkolno — Zespolu Szkolno — Przedszkolnego nr 2
Przedszkolnego nr 2 Przedszkole Miejskie Nr 3

"Niezapominajka' w Rypinie

32



Uchwala Nr 1/2013

Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 3
»Niezapominajka” w Rypinie
Z dnia 12.09.2013r.
w sprawie nowelizacji Statutu Przedszkola Miejskiego Nr 3

tekst ujednolicony

Na podstawie art. 42, ust.l oraz art. 52 ust. 2 ustawy z dnia 07.09.1991r. o systemie oS$wiaty
(DZ. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572) ze zmianami, Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 9 lutego 2007r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t
(Dz. U. z 2007r. Nr 35, poz. 222) Rada Pedagogiczna Przedszkola Miejskiego Nr 3 , Niezapominajka”
w Rypinie postanawia:

§1
Wprowadza si¢ Statut Przedszkola Miejskiego Nr 3 , Niezapominajka” przy ul. Gustawa
Sommera 16 w Rypinie, ktorego tres¢ stanowi zatacznik niniejszej uchwaty.

§2
Uchyla si¢ Statut obowiazujacy od dnia 14.09.2012r.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Przedszkola.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 12.09.2013r.

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej
Przedszkola Miejskiego Nr 3 ,,Niezapominajka”

Dyrektor
Lucyna Wojciechowska

33



